
 

 
 

Rejestracja w Bazie Usług Rozwojowych 

1. W pierwszej kolejności wchodzimy się na stronę : 

uslugirozwojowe.parp.gov.pl 

 

2. Kolejnym krokiem jest logowanie  

 
Po kliknięciu w słowo Zaloguj przekierowani zostaniemy do panelu logowania. 

Jeśli nie posiadasz jeszcze konta w Bazie Usług Rozwojowych najeży wybrać 

sformułowanie: Zarejestruj się 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

3. Należy wypełnić wszystkie niezbędne dane w celu rejestracji w 

BUR 

 

Zgody są obowiązkowe 

PO WYPEŁNIENIU WSZYSTKICH PÓL – KLIKAMY „ZATWIERDŹ DANE”. 

 
 

 

 



 

 
 

W chwili obecnej pracujesz w systemie jako uczestnik indywidualny 

 

Teraz musisz przełączyć się na pracę w trybie „Uczestnika Instytucjonalnego”,      

 
 

 Następnie wybrać „Dodaj profil uczestnika instytucjonalnego”. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Wszystkie pola obowiązkowe muszą zostać wypełnione 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

Po wypełnieniu wszystkich pól, klikamy ,, Zatwierdź formularz” 

 
DOPIERO TERAZ REJESTRACJA W BAZIE USŁUG ROZWOJOWYCH JEST 

KOMPLETNA. 

 

 

Nadanie ID wsparcia (po stronie Operatora)  

Po dokonaniu rejestracji w BUR, Operator nadaje ID wsparcia z jednoczesnym 

określeniem daty ważności bonów. Nadanie ID wsparcia pozwala na zapisanie 

się na usługę rozwojową.  

 

KOLEJNY KROK TO DRUGI SYSTEM  

Rejestracja w ŁÓDZKIM SYTSEMIE BONÓW ROZWOJOWYCH 

https://bony.larr.lodz.pl/ 

 

W pierwszej kolejności  należy się zarejestrować 

 
 

https://bony.larr.lodz.pl/


 

 
 

Rejestracja dokonywana jest przez podanie NIPu firmy  oraz akceptację 

oświadczeń 

 
W tym momencie na adres podany w podczas rejestracji w BAZIE USŁUG 

ROZWOJOWYCH zostaje wysłany mail aby ustalić hasło do systemu – ŁSBR 

Po ustaleniu hasła możemy zalogować się na konto 

 



 

 
 

 
 

 

Po zalogowaniu możemy przejść do wypełnienia wniosku o dofinansowanie 

 
 

Krok 1 wniosku 

 
Po wypełnieniu – kolejny krok 

 



 

 
 

 

 

Krok 2 wniosku 

 
 

 

 

 

Krok 3  wniosku 

 
 

 

 

 



 

 
 

Krok 4 wniosku 

 
Krok 5  wniosku 

 



 

 
 

Bardzo ważne jest prawidłowe zaznaczenie wszystkich podpunktów. 

Zawsze można wypełnić wniosek ale złożyć później lub złożyć od razu 

 

GRATULUJEMY PRAWIDŁOWO ZŁOŻYLI PAŃSTWO WNIOSEK O 

DOFINANSOWANIE – W CIĄGU 5 DNI ROBOCZYCH DOKONANA BĘDZIE 

WERYFIKACJA  

 

 

  

Wracamy w wolnym czasie do systemu BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH 

– czynność ta musi być dokonana ostatecznie przed szkoleniem 

Kolejnym ważnym krokiem jest rejestracja pracowników w bazie oraz dodanie 

ich jako pracowników firmy.  

W pierwszej kolejności każda z osób która będzie delegowana na szkolenia musi 

utworzyć własne konto indywidualne ( adekwatnie do poleceń z strony 1 i 2 tej 

instrukcji) 

 

Następnie należy aktywować konto poprzez kliknięcie w link aktywacyjny 

przesłany na adres mailowy. 

 

Po aktywacji każda osoba po zalogowaniu się na własne konto indywidualne 

proszona jest do uzupełnienia danych  

 
 



 

 
 

 
Należy wypełnić wszystkie dane 

Kolejny krok każdej osoby to dodanie siebie jako pracownika firmy 

Wybieramy z lewej strony ZAPROSZENIA / WNIOSKI 

 



 

 
 

Następnie wybieramy  

 
 

Wpisujemy NIP firmy do której chcemy dołączyć jako pracownik oraz klikamy 

zatwierdź 

 

 

Kolejny krok należy już do firmy – uczestnik instytucjonalny 

Należy zalogować się na konto w pierwszej kolejności indywidualne a następnie 

przełączyć się na konto uczestnika instytucjonalnego 

 



 

 
 

Aby przełączyć należy kliknąć poniższą ikonkę (Pracuj jako) 

 
 

 

 

 

 

Automatycznie zostają Państwo przeniesieni do strefy uczestnika 

instytucjonalnego 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Będąc w tej strefie wybieramy zakładkę – Pracownicy 

 
 

W tym kroku należy zaakceptować swoich pracowników 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ZAPIS NA SZKOLENIA 

Zapisz się na Usługę Rozwojową – zapis na konkretne kursy szkolenia musi być 

ZAWSZE realizowany z konta UCZESTNIKA INSTYTUCJONALNEGO 

 
 

 

Po wybraniu usługi rozwojowej zostaną wyświetlone jej dane szczegółowe, 

gdzie będzie możliwość zgłoszenia się lub zgłoszenia swoich pracowników do 

uczestnictwa poprzez wybranie przycisku „Zapisz się na usługę”.  

  

PAMIĘTAJ, ABY USŁUGA POSIADAŁA STATUS: „WSPÓŁFINANSOWANE Z EFS”. 

 



 

 
 

Aby wysłać zgłoszenie na usługę, należy wypełnić formularz zgłoszeniowy, 

dodać pracowników, którzy mają wziąć udział w szkoleniu, wybrać z listy ID 

wsparcia i wybrać przycisk „wyślij zgłoszenie”. 

 

Wybieramy opcję  „DODAJ PRACOWNIKA” i wybieramy wszystkich 

pracowników, których wysyłamy na dane szkolenie. 

 
 

 

W poniższym polu wybieramy z listy ID wsparcia 

 



 

 
 

 
GRATULUJEMY! 

ZOSTAŁEŚ Z POWODZENIEM ZAPISANY NA USŁUGĘ ROZWOJOWĄ 

 

 

ABY PRAWIDŁOWO PRZEKAZAĆ BONY ZA USŁUGE SZKOLENIOWĄ NALEŻY: 

Zalogować się w systemie ŁSBR 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Po zalogowaniu  klikamy – szczegóły 

 
 

Kolejny krok to generowanie bonów – na każde szkolenie każdej osoby inna 

paczka bonów (szkolenie np. 16 h – w jednej paczce 16 bonów) 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

Wypełniamy w tym miejscu imiennie dla każdego pracownika na każde 

szkolenie 

 
 

Gdy generowanie jest już zakończone należy pobrać plik pdf oraz w dniu 

szkolenia przekazać bony firmie szkoleniowej  

( 1 bon za każdą godzinę danego szkolenia) 

 

 
 

Bon rozwojowy – środek płatniczy usług rozwojowych  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Ostatni krok 

Wypełnienie ankiet ewaluacyjnych 

 Ankietę wypełnia każda osoba uczestnicząca w szkoleniu oraz dodatkowo 
właściciel firmy na profilu firmowym ocenia każde szkolenie na które delegował 
siebie lub swoich pracowników  

1 - ankieta po zalogowaniu na profilu uczestnika indywidualnego - wypełnia 
każdy uczestnik szkolenia 

 

 

 

Po kliknięciu w ikonę dostępna będzie ankieta uczestnika indywidualnego 

  



 

 
 

2 - ankieta dostępna po zalogowania na profilu uczestnika instytucjonalnego - 
wypełnia właściciel firmy do każdego szkolenia realizowanego dla jego firmy 

 



 

 
 

 

Po kliknięciu w powyższą ikonę dostępna będzie ankieta uczestnika 
instytucjonalnego - właściciel firmy wypełnia nawet jeśli korzystał sam z danego 
szkolenia i wypełnił ankietę uczestnika indywidualnego  

  

Przypominam, że po stronie pracodawcy leży dopilnowanie wszystkich 
pracowników uczestniczących w dofinansowanych szkoleniach aby wypełnili 
ankiety ewaluacyjne. 

Niedopełnienie powyższych czynności spowoduje brak dofinansowania 
kursów i szkoleń (wynik niedopełnienia warunków regulaminu umowy) 

 


