Zarzadzenie Nr 46/2019
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 5 kwietnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Rawianie
w sieci” — rozwdj kompetencji cyfrowych mieszkaricow Rawy Mazowieckiej.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2019 r. poz. 506) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Rawianie w sieci” —
rozwdj kompetencji cyfrowych mieszkaricéw Rawy Mazowieckiej, wspotfinansowanym ze
srodkdw grantu w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 O¢
Priorytetowa nr lll: Cyfrowe Kompetencje spoteczeristwa, Dziatanie 3.1: Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych dotyczace realizacji projektu
grantowego pn. ,Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkaricéw wojewddztw: kujawsko-
pomorskiego i t6dzkiego”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 46/2019
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 5 kwietnia 2019 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Rawianie w sieci” - rozwoj
kompetencji cyfrowych mieszkaricow Rawy Mazowieckiej.

Nrumowy: 26/81/FPGP/2019
(nazwa i nr umowy projektu)

§1
Postanowienia ogélne

1. Miasto Rawa Mazowiecka realizuje Projekt pn.: ,Rawianie w sieci” — rozwdj kompetencji
cyfrowych mieszkaricow Rawy Mazowieckiej na podstawie konkursu grantowego nr
POPC.03.01.00-00-081/18, w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata
2014-2020 Os Priorytetowa nr lll: Cyfrowe Kompetencje spoteczeristwa, Dziatanie 3.1:
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych dotyczace realizacji
projektu grantowego pn. ,Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkafdcow
wojewddztw: kujawsko-pomorskiego i tddzkiego”, zwany dalej projektem.

Zasieg terytorialny projektu — wojewddztwo tddzkie, Miasto Rawa Mazowiecka.
Okres realizacji projektu: od 01.03.2019 r. do 31.01.2020 .

4. Niniejszy regulamin okresla kryteria uczestnictwa i rekrutacji uczestnikdéw szkolenia.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Operator — operator grantu, ktérym jest Fundacja Promocji Gmin Polskich, ul.
Jaworzyniska 7/3, 00-634 Warszawa;

2) Miasto — Miasto Rawa Mazowiecka jako Grantobiorca wybrany w procesie otwartego
naboru, ogloszonego przez Operatora, ktéra realizuje projekt na podstawie umowy
powierzenia grantu nr 26/81/FPGP/2019 z dnia 28 marca 2019r.;

3) Grant - srodki finansowe, ktdre Operator powierzyt Miastu na realizacje projektu;

4) Kandydaci — osoby okreslone w regulaminie ubiegajace sie o uczestnictwo w projekcie;

5) Uczestnik szkolenia lub uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w
projekcie;

6) Biuro Projektu — miejsce realizacji projektu: Urzad Miasta Rawa Mazowiecka, PI.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego 5, 96 — 200 Rawa Mazowiecka, pokdj nr 7 (Wydziat
Edukacji i Spraw Spotecznych);

7) Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdéw, ktéry nalezy ztozyé w Biurze
Projektu w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze;

8) Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajacy formularze zgtoszeniowe i dokonujacy
kwalifikacji uczestnikow do projektu.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
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§3
Kandydaci

Uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby w wieku powyzej 25 roku zycia, zamieszkujace
Miasto Rawa Mazowiecka (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa
todzkiego, w tym kobiety, meziczyini, osoby niepetnosprawne, ktére ztozyty dokumenty
rekrutacyjne i ubiegaja sig¢ o udziat w projekcie w charakterze uczestnika szkolenia.

Szczegotowe zasady naboru oraz zasady funkcjonowania komisji rekrutacyjnej okresla
niniejszy regulamin, dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Miasta.

§4
Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujacych elementéw:

1) formularz rekrutacyjny do projektu (deklaracja uczestnictwa w projekcie), ktéry
nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem
czytelnym i przedtozyc z czytelnym podpisem Kandydata

2) oswiadczenie o miejscu zamieszkania;
3) oswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne beda w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Miasta: https://www.rawamazowiecka.pl/2881 rawianie-w-sieci

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Nieprawidtowe wypetnienie formularza rekrutacyjnego lub brak jego zatacznikéw
skutkowac bedzie jego odrzuceniem.

§5
Procedura naboru dokumentéw rekrutacyjnych

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny zgodnie z warunkami jawnymi
i jednakowymi dla wszystkich kandydatéw, z zachowaniem réwnych szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci oséb niepetnosprawnych.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposob ciagly i trwaé bedzie do momentu
wyfonienia ostatecznej liczby uczestnikow danego szkolenia.

Na stronie internetowej Miasta zostanie umieszczona informacja zawierajgca ostateczna
date zamkniecia rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji lub nastepnego
dnia po zamknieciu naboru nie podlegajg rozpatrzeniu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie'w Biurze Projektu lub za posrednictwem
operatora pocztowego.na adres Biura Projektu.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
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§6

Kryteria oceny
Dokumenty rekrutacyjne kandydata beda oceniane w oparciu o nastepujace kryteria:
1) osoby niepetnosprawne;
2) osoba z rodziny wielodzietnej;
3) osoba niskowykwalifikowana;
4) osoba bezrobotna.
Dokumenty rekrutacyjne beda ocenione przez komisje rekrutacyjna.

Komisja rekrutacyjna ocenia¢ bedzie dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyna
do momentu zamkniecia naboru procesu rekrutacji.

Przy kwalifikacji uczestnikéw szkoleri komisja rekrutacyjna weimie pod uwage wymogi
opisane w wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminagji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Komisja rekrutacyjna po dokonaniu oceny dokumentéw rekrutacyjnych, w oparciu o
kryteria wymienione ust. 1 sporzadza listy podstawowe uczestnikdw projektu, tj. na
ktorych w pierwszej kolejnosci znajda sie osoby, ktére otrzymaja najwyisza liczbe
punktow.

Komisja rekrutacyjna sporzadza dodatkowo listy rezerwowe uczestnikéw projektu, na
ktorych zostang umieszczone osoby, ktdre nie znajda sie na liscie podstawowe;.

W przypadku rezygnacji z udziatu osoby z listy podstawowej, udziat w projekcie
zaproponowany zostanie osobie z Listy rezerwowej (wedtug kolejnosci).

Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie przekazana zostanie uczestnikom
projektu w jeden z nizej wymienionych sposobéw: telefonicznie, e-mailowo bqdz
listownie na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

Dodatkowo informacje o wynikach rekrutacji na dany rodzaj szkolenia udzielane beda
w Biurze Projektu.

§7

Komisja rekrutacyjna
Ustala sie nastepujacy sktad komisji rekrutacyjne;j:
1) Arkadiusz Rataj — Przewodniczgcy komisj;,
2) Teresa Sekuter — Zastepca przewodniczgcego;
3) Karol topatka — Cztonek komisji.
Z kazdego posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie odrebny protokét, do ktérego
zatacznikami s listy podstawowe i rezerwowe.

Decyzje komisji rekrutacyjnej sa ostateczne i nie podlegajg odwotaniu.

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
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§8
Zasady uczestnictwa w projekcie
Uczestnicy szkoler zobowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego regulaminu,

2) wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych
(w tym danych wrazliwych - jesli dotyczy) oraz na wykorzystywanie i
rozpowszechnianie wizerunku dla celéw zwigzanych z realizacja projektu,

3) terminowego i punktualnego stawianie sie na zajgcia,

4) rzetelnego przygotowywania sig do zajgc zgodnie z zaleceniami Instruktoréw.
Uczestnicy szkoleri zobowigzani s do udziatu tylko w jednym z bezptatnych modutéw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, sposréd ponizej wymienionych:

1) Rodzic w Internecie,

2) MGdj biznes w sieci,

3) Moje finanse i transakcje w sieci.

Jeden modut szkoleniowy realizowany bedzie w wymiarze zaje¢ 2 dni po 8 godzin
szkoleniowych, przy czym za 1 godzine szkoleniowa przyjmuje sie 45 minut.

Uczestnicy szkolen zobowigzani s do aktywnego uczestnictwa w przewidzianej dla nich
formie wsparcia oraz do kazdorazowego potwierdzania obecnosci na nich podpisem na
liscie obecnosci.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia oraz otrzymania za$wiadczenia jest uzyskanie 100%
frekwencji na zajeciach (odbycie 16 godzin szkolenia z wybranego modutu).

Uczestnicy szkolen zobowigzani s3 do dostarczenia wszystkich wymaganych
dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu.

Uczestnicy szkoleri zobowigzani s do wypetnienia wszystkich wymaganych ankiet.

Uczestnicy szkolen zobowigzani sa do przystapienia do testéw sprawdzajacych poziom
wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach.

Uczestnicy projektu otrzymajg bezptatne materiaty szkoleniowe, ktérych odbior
potwierdzg wtasnorecznym podpisem. W przypadku rezygnacji w poczatkowej fazie zajeé
Uczestnicy beda zobowigzani do zwrotu wszystkich materiatéw szkoleniowych, ktére
zostang przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do projektu.

Uczestnicy projektu podczas szkolen beda mieli zapewniony nieodptatny poczestunek.
Kazdy uczestnik projektu, ktory ukoniczyt szkolenie otrzymuje certyfikat ukoriczenia szkolenia.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
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Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
uczestnika szkolenia w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Miasto zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika szkolenia z listy w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspétiycia spotecznego w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesne;j innego stuchacza, lektora
lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegolnego
wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia uczestnika szkolenia z listy o0sob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej
zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz wskazane w ust. 2 lub
skreslenia uczestnika szkolenia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 - uczestnik szkolenia
moze zostac wezwan\} do zwrotu kosztéw uczestnictwa w szkoleniu, w ktérym brat
udziat.

§10
Postanowienia koncowe

Miasto zobowigzane jest do stosowania wymaganych wytycznych, okreslonych w
umowie o powierzenie grantu oraz wytycznych w zakresie informowania o
wspotfinansowaniu przedsiewzigcia ze srodkéw UE i zrédtach otrzymanej pomocy.
Miasto nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1. W przypadku zmiany wytycznych Miasto zastrzega
sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane s3 przez Miasto.

BURMISTRZ MIASTA
(OIS

mgr inz. Piotr Irla

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.




