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Projekt: ,,STAY. Wsparcie aktywnosci zawodowej osob 50+ w przedsiebiorstwie. Zdrowy
i zmotywowany pracownik - zadowolony pracodawca”, wspéftfinansowany ze srodkoéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

PRACOWNIK 50+ NA WAGE ZLOTA

Przyjrzyjmy sie faktom...

Polskie spoteczenstwo systematycznie sie starzeje.

Na rynku pracy, jest coraz mniej miodych ludzi.

Wzrasta liczba oséb w wieku powyzej 50 lat.

Mtodzi pracownicy czesto zmieniajg prace szukajagc nowych wyzwan.

Osoby starsze bardziej cenig sobie zawodowa stabilizacje i bezpieczenstwo.

STAY?! WLACZ SIE, ZACZNIJ DZIALAC!
SKORZYSTAJ Z ROZWIAZAN PROJEKTU STAY!

MODEL STAY koncentruje sie na tym, by zmieni¢ postawy pracodawcow i pracownikow 50+
wykorzystujgc proaktywne zarzgdzanie wiekiem ukierunkowane m.in. na wzmacnianie zasobow
osobistych pracownikow 50+, miedzypokoleniowg wymiane wiedzy i wzajemne uczenie sie od
siebie réznych generacji pracownikéw.

ATRAKCYJNA OFERTA:

v' OFERUJEMY: bezptatne, certyfikowane SZKOLENIA (96 godzin dydaktycznych
prowadzonych przez doswiadczonych treneréw).

v' DLA KOGO? Dla MSP zatrudniajacych osoby w wieku 50+ i ich pracownikéw
z obszaru catej Polski. Szkolenia prowadzone sg w ramach 3 grup:

PRACOWNICY 50+ - m.in.: podniesienie samooceny, rozw¢j kompetencii
interpersonalnych, poznanie modelu pracy skoncentrowanym na rozwigzaniu,
radzenie sobie ze stresem, zasady stuzgce utrzymaniu rownowagi praca-zycie, itp.

KADRA MENEDZERSKA - m.in.: poznanie narzedzi zarzgdzania wiekiem i rozwoj
kompetencji kierowniczych, poznanie istoty stylu trenerskiego i podejscia
skoncentrowanego na rozwigzaniu

HR/KADRY - poznanie dobrych praktyk w sferze zarzadzania pracownikami
dojrzatymi, ktére mogg stanowi¢ wazne zrodto inspiraciji.

v GDZIE? W nowoczesnie wyposazonych salach dydaktycznych Uniwersytetu
L édzkiego - jednej z wiodacych uczelni w kraju

v KIEDY? W soboty i w niedziele (tylko 4 weekendy)

v ZAPEWNIAMY: Minimum formalnosci oraz bezptatne noclegi i wyzywienie

PIERWSZE SZKOLENIA JUZ 22 - 23 KWIETNIA!!!
MASZ PYTANIA? ZADZWON:

Izabela Krajewska-Ciska tel. +48 881 778 815 e-mail: i.krajewska-ciska@arrk.pl
Matgorzata Budnicka tel. +48 881 778 820 e-mail: m.budnicka@arrk.pl



