
 
 
  

 

 

Projekt: „STAY. Wsparcie aktywności zawodowej osób 50+ w przedsiębiorstwie. Zdrowy  

i zmotywowany pracownik - zadowolony pracodawca”, współfinansowany ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

   

PRACOWNIK 50+ NA WAGĘ ZŁOTA 

Przyjrzyjmy się faktom… 

Polskie społeczeństwo systematycznie się starzeje.  

Na rynku pracy, jest coraz mniej młodych ludzi.  

Wzrasta liczba osób w wieku powyżej 50 lat.  

Młodzi pracownicy często zmieniają pracę szukając nowych wyzwań.  

Osoby starsze bardziej cenią sobie zawodową stabilizację i bezpieczeństwo.  

STAY?!   WŁĄCZ SIĘ, ZACZNIJ DZIAŁAĆ! 
SKORZYSTAJ Z ROZWIĄZAŃ PROJEKTU STAY! 

 
MODEL STAY koncentruje się na tym, by zmienić postawy pracodawców i pracowników 50+ 
wykorzystując proaktywne zarządzanie wiekiem ukierunkowane m.in. na wzmacnianie zasobów 
osobistych pracowników 50+, międzypokoleniową wymianę wiedzy i wzajemne uczenie się od 
siebie różnych generacji pracowników.  
 

 

ATRAKCYJNA OFERTA: 
 

� OFERUJEMY: bezpłatne, certyfikowane SZKOLENIA (96 godzin dydaktycznych 
prowadzonych przez doświadczonych trenerów). 
 

� DLA KOGO? Dla MŚP zatrudniających osoby w wieku 50+ i ich pracowników  
z obszaru całej Polski. Szkolenia prowadzone są w ramach 3 grup:  
 

• PRACOWNICY 50+ - m.in.: podniesienie samooceny, rozwój kompetencji 
interpersonalnych, poznanie modelu pracy skoncentrowanym na rozwiązaniu, 
radzenie sobie ze stresem, zasady służące utrzymaniu równowagi praca-życie, itp. 
 

• KADRA MENEDŻERSKA -  m.in.: poznanie narzędzi zarządzania wiekiem i rozwój 
kompetencji kierowniczych, poznanie istoty stylu trenerskiego i podejścia 
skoncentrowanego na rozwiązaniu 
 

• HR/KADRY - poznanie dobrych praktyk w sferze zarządzania pracownikami 
dojrzałymi, które mogą stanowić ważne źródło inspiracji. 

 

� GDZIE? W nowocześnie wyposażonych salach dydaktycznych Uniwersytetu 
Łódzkiego - jednej z wiodących uczelni w kraju  

 

� KIEDY?  W soboty i w niedziele (tylko 4 weekendy) 
 

� ZAPEWNIAMY: Minimum formalności oraz bezpłatne noclegi i wyżywienie  
 

 

PIERWSZE SZKOLENIA JUŻ 22 - 23 KWIETNIA!!! 
 

MASZ PYTANIA? ZADZWOŃ: 
 

Izabela Krajewska-Ciska  tel. +48 881 778 815 e-mail: i.krajewska-ciska@arrk.pl 

Małgorzata Budnicka  tel. +48 881 778 820  e-mail: m.budnicka@arrk.pl 


