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Strefa RozwoYou - pierwsza edycja

1000 firm, ktore uzyskaty dotacje
2 600 ustug rozwojowych, z ktorych skorzystali przedsiebiorcy
6 000 przeszkolonych pracownikow

24000 000 zt przekazane MSP
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Strefa RozwoYou2 ﬁ“‘
to az 33 MIlloNy na szkolenia
dla 1 100 MSP
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Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu
projektow unijnych.

Przyjazny system wnioskowania.

Wspieramy przedsiebiorcow na wszystkich
etapach udziatu w Projekcie.

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do 80%
wartosci ustugi rozwojowej.




LR < |
ooz STIEEA 02BN 2 Nowe kwoty na ustugt
SZKOLENIA DORADZTWO
70 zt/ godzina zegarowa 70 zt/ godzina zegarowa
STUDIAPODYPLOMOWE COACHING
35 zt/ godzina zegarowa 70 zt/ godzina zegarowa

9 240 ZL

KWOTA DOFINANSOWANIA NA OSOBE (RAZEM Z WKtADEM WELASNYM)
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BAZA
USLUG
ROZWOJOWYCH

Ponad 34 000 ustug rozwojowych z gwarancjq
jakosci PARP: szkolenia, doradztwo, coaching lub

studia podyplomowe. ustugirozwojowe.parp.gov.pl



uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Strefa RozwoYou2 to
wsparcie bezgotowkowe.

Co do zasady, wsparcie ma waznos¢ 3 m-ce, jednak
w przypadku ustug dtugoterminowych (studia podyplomowe,

kursy jezykowe, itp.) istnieje mozliwosc jego wydtuzenia®. BON ROZWOJOWY

Waluta Twojej Przyszlosci

* 0 koniecznosci przedtuzenia bonéw MSP jest zobowiazane poinformowaé operatora na etapie wnioskowania.
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MIKROPRZEDSIEBIORSTWO ?

MALE
PRZEDSIEBIORSTWO ?

SAMODZIELNE CZY POWIAZANE?

POWIAZANE CZY PARTNERSKIE?

SREDNIE

PRZEDSIEBIORSTWO ?

WARTOSC POMOCY DE MINIMIS?

SREDNIE
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o zatrudnia mnigj niz 10 pracownikow;
* jego roczny obrot lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 min euro.

» zatrudnia mniej niz 50 pracownikow;
* jego roczny obrot b catkowity bilans
roczny nie przekracza 10 min euro.

» zatrudnia mniej niz 250 pracownikow; Srednie
* ]jego roczny obrot nie przekracza 0/._Q[\0/.*
50 min euro 110 catkowity bilans 507%-807%
*w zaleznosci od preferencii roczny nie przekracza 43 min euro.
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Preferencje w Strefie RozwoYou 2

Dla srednich przedsiebiorstw poziom dofinansowania

c . wynosi co do zasady 50% wnioskowanej kwoty,
a maksymalnie nie moze przekroczy¢ 80%.

Dodatkowe punkty procentowe, przedsiebiorstwo moze
otrzymac w przypadku, gdy:

a. jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu +10%,

b. przeszkoli pracownikow w wieku 50 lat lub wiece] +10%,

c. przeszkoli pracownikow o niskich kwalifikacjach +10%.
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Przedsiebiorstwo wysokiego
wzrostu

Przedsiebiorstwo o najwiekszym
potencjale do generowania howych
miejsc pracy w regionie

W porownaniu do innych
przedsiebiorstw, t]. wykazujace

w trzyletnim okresie Srednioroczny
przyrost przychodow o 20% i wiecej.
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Pracownik 50+

Jest to osoba w wieku 50 lat i wiece.

Wiek okresla ustalany jest w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie na podstawie daty
urodzenia.
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Pracownik o niskich kwalifikacjach

¢ B

Osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wtacznie (podstawowe, gimnazjalne
| ponadgimnazjalne).

‘ Poziom wyksztatcenia jest okreslany w dniu
Y przystapienia do projektu.
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W Projekcie moga wziaé udziat pracownicy MSP

zatrudnieni w oparciu 0 umowe 0 prace

oraz umowy cywilno-prawne

(umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy agencyjna,

kontrakty menadzerskie).
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W Projekcie Strefa RozwoYou 2
pracownicy z niepetnosprawnosciami moga liczyc
na dodatkowe, jednorazowe wsparcie.

: B

Limit refundacji kosztow zwigzanych z dojazdem
| zakwaterowaniem wynosi 220,00 zt, bez wzgledu
na liczbe ustug, w ktorych pracownik wzigt udziat.
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Czym jest pomoc de
minimis?
Pomoc de minimis
to wsparcie par’]stwa
udzielane MSP,

ktore nie musi byc zgtaszane
do Komisji Europejskig].

Pomoc de minimis moze byc¢ udzielana przedsiebiorcy
w roznych formach, m.in.:

* dofinansowania szkolen,

 dotacji na inwestycje,

* umorzen (zwolnien) podatkowych,

* umorzenia odsetek ZUS,

* Jako jednorazowa amortyzacja srodka trwatego,
» gwarancji kredytowych.
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Wartosc otrzymanej pomocy de minimis
mozna sprawdzi¢ na stronie
sudop.uokik.gov.pl

| potwierdziC w oparciu 0 dokumenty uzyskane od
instytucji udzielajgcych pomocy.

Gdzie sprawdzic
pomoc de minimis?



sudop.uokik.gov.pl
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O jaka kwote
whioskowac ?

Nalezy obliczyc, ile srodkow jest potrzebnych
na realizacje konkretnych ustug rozwojowych.

Kwota musi byc podzielna przez 70 i maks.
moze wynosic¢ 9 240 zt na jednego pracownika.
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Korzysci z udziatu
W projekcie

Mozliwosc¢ podniesienia kwalifikacji i kompetenciji
pracownikow poprzez realizacje szkolen z gwarancja
jakosci PARP.

Bezposredni wptyw na czas, rodzaj | miejsce wybranej
ustugi rozwojowe.

Mozliwosc dofinansowania kosztow ustug

rozwojowych az do 80% ich wartosci (bez podatku
VAT).

Zwrot wkiadu wiasnego w przypadku
niewykorzystania dofinansowania.

Brak ograniczen w liczbie ustug rozwojowych,
Z ktorych moze skorzystac przedsiebiorca.

Minimalne formalnosci zwigzane z rozliczeniem
ustugi.
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STREFA ROZWOYOUZ2

Od czego zaczaC?
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Planowanie udziatu
w Projekcie

Przedsiebiorca sam decyduje o rodzaju, §
czasie | formie ustugi rozwojowe.
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Przed ngoszeniem zbadac wielkos¢ swojego przedsiebiorstwa
, : oraz otrzymang pomoc de minimis;
do Projektu nalezy:

zapoznac sie z regulaminem projektu;

wytypowac pracownikow, ktorzy beda
przeszkoleni;

wybrac¢ odpowiednia ustuge z bazy BUR
| okreslic kwote, o ktora bedzie sie¢ wnioskowac.




/

zatozenie konta instytucjonalnego w BUR;
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Udzial w projekcie aplikacja do Projektu i wypetnienie formularza
de minimis;
krok po kroku:

uzupetnienie dokumentacji i podpisanie
umowy;

wptata wkitadu wiasnego | uzyskanie numeru
ID wsparcia;

. zapis na ustugi rozwojowe.
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Warto pamietac!

5 dni roboczych na zaksiegowanie wktadu wiasnego na koncie Operatora.

Przelew $rodkéw musi zostaé dokonany z konta firmowego MSP.

Zgtoszenie na ustuge rozwojowa wytacznie za posrednictwem BUR, co najmniej
na jeden dzien przed jej rozpoczeciem.

Operator musi byc informowany o istotnych zmianach zachodzacych w firmie.

Podane dane kontaktowe musza by¢ aktualne.

28 dni kalendarzowych na rozliczenie ustugi rozwojowej.
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@ Mobilni Doradcy

—

VVS pa rCI e ZeS po*u Specjalisci ds. Obstugi
p I’Oj e kt OW e g O Przedsiebiorcy

@ Specjalisci ds.. Rozliczen

J
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Badzmy w kontakcie

t 6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. | y- N

IIMLIIH|I|lllll|ll|||llMllilllﬂ" |

ul. Ks. Biskupa Wincentego Tymienieckiego 22G, t.0dz e
tel.: (+48) 42 275 50 77

info@strefarozwoju.lodz.pl
www.strefarozwoju.lodz.pl

Godziny pracy Biura projektu:

od poniedzialku do piatku 8:00 — 16:00 facebook.com/StrefaTwojegoRozwoju/



mailto:info@strefarozwoju.lodz.pl

