Protokoét z potaczonego posiedzenia Zespotu Zadaniowego ds. Rewitalizacji
oraz Zespotu Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji z dnia 30 pazdziernika 2023 roku

W dniu 30 pazdziernika 2023 roku w sali etnograficznej w jatkach miejskich odbyto sie wspdlne
posiedzenie zespotdw ds. rewitalizacji miasta Rawa Mazowiecka.

Na posiedzeniu obecni byli:

Piotr Irla

Bozena Sukiennik
Dorota Zakonnik
Arkadiusz Rataj
Pawet Pigtkiewicz
Karolina Gawot
Magdalena Bernacik
Mariusz Szadkowski
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. Agnieszka Zimecka

=
=
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. Bozena Kaczmarek
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. Matgorzata Walendziak
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. Hubert Jankowski
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. Krystyna Florczak jako protokolant

W spotkaniu wzieta rowniez udziat pani Agnieszka Bednarska — Bernatek, pracownik Dyrekcji
Generalnej ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej w Komisji Europejskiej.

Zagadnieniami, nad ktérymi przede wszystkim postanowiono skupié sie podczas potgczonego
posiedzenia zespotdw zadaniowego i konsultacyjnego, byty sytuacja demograficzna oraz rola
dziedzictwa kulturowego i kreatywnosci w rozwoju centréw miast. Punktem wyjscia do
dyskusji byty zagadnienia poruszane w trakcie Europejskiego Tygodnia Regiondéw i Miast, ktéry
odbywat sie w Brukseli w dniach 10-13 pazdziernika br. W tym wydarzeniu, poswieconym
polityce spéjnosci, wzieli udziat politycy, przedstawiciele administracji rdoznego szczebla,
eksperci i naukowcy z regiondw i miast catej Europy.

Wskazano takze na problematyke, ktéra bedzie przedmiotem prac w ramach kolejnego okresu
programowania Unii Europejskiej. Nalezy do niej m.in.:

- wspotpraca transgraniczna;
- lokalne zmiany energetyczne na rzecz zréwnowazonego rozwoju;
- transformacja postindustrialna;
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- promowanie innowacji spotecznych;
- zatrzymywanie talentédw na rzecz rozwoju regionalnego;
- rozwdj napedzany przez mate i Srednie osrodki miejskie.

W Polsce szczegdlnie wazng kwestig wydaje sie by¢ wykorzystanie potencjatu talentéw w
odpowiedzi na niekorzystne zmiany demograficzne. Cata wschodnia cze$é naszego kraju jest
zagrozona niedostatecznym ich wykorzystaniem w przysztosci, natomiast w wojewddztwie
tédzkim problem istnieje juz dzisiaj. Region tddzki jest obszarem o najwyiszym w Polsce
wskazniku obcigzenia demograficznego i jednym z 46 regiondw w Europie najmocniej
dotknietych tych problemem. Wskazniki dla Rawy Mazowieckiej wskazujg na sytuacje gorszg
w tym zakresie niz $rednia dla wojewddztwa tédzkiego.

Unia Europejska proponuje podejmowanie dziatan zaradczych, ktére obejmujg m.in.:

- wspieranie rodzicéw w godzeniu aspiracji zawodowych z opiekg nad dzie¢mi;

- wspieranie mtodszych pokolert w rozwoju osobistym i podnoszeniu umiejetnosci;

- wzmacnianie pozycji starszych pokolen;

- rozwigzywanie problemu niedoboru pracownikéw za pomocg zarzgdzanej legalnej imigracji.

Wymienione dziatania powinny by¢ prowadzone w obszarach dotyczgcych wykorzystania
potencjatu technologii cyfrowych, zaangazowania spotecznego, tozsamosci lokalnej oraz
edukacji. Podczas posiedzenia szczegdlnie duzo uwagi poswiecono zagadnieniu edukacji.
Przede wszystkim zwrdcono uwage, ze w obecnym procesie ksztatcenia nie uczy sie tzw.
umiejetnosci miekkich, takich jak umiejetnos¢ wypowiadania sie czy pracy zespotowej.
Niedostateczny wydaje sie takze poziom nauczania jezykdw obcych. Duzym wyzwaniem
pozostaje zasada wtgczenia spofecznego prowadzonego przez szkoty wobec ucznidw ze
specjalnymi potrzebami. Wtgczenie z jednej strony bardzo stuszne i potrzebne, z drugiej strony
niejednokrotnie wymaga zatrudnienia pedagoga ze specjalnoscia w dziedzinie
oligofrenopedagogiki i nie do korica sprawdza sie w bardzo licznych klasach. Zwrécono takze
uwage, ze w szkotach i klasach o profilu branzowym bardzo pozgdane bylyby spotkania
mtodziezy z pracodawcami, a szczegdlnie mozliwos¢ poznania przez ucznidw praktycznej
strony pracy u konkretnego pracodawcy.

Jezeli chodzi o Rawe Mazowieckg, to w kontekscie stwierdzonych probleméw w dziedzinie
demografii, nalezatoby podjgé dziatania stuzgce zatrzymaniu w miescie mtodych ludzi, ktorzy
po zakoriczeniu edukacji czesto wybierajg mozliwos¢ pracy i zamieszkania poza rodzinnym
miastem oraz stworzeniu warunkéw zachecajgcych do zamieszkania nowych mieszkancow.
Przy czym nalezy mie¢ na uwadze, ze osoby z pokolenia wkraczajgcego obecnie na rynek pracy
chca zachowad rdwnowage pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym, dbajgc o dobrg jakos¢
zycia. Rawa Mazowiecka znajduje sie w stosunkowo nieduzej odlegtosci od wiekszych miast i
jest potozona przy drodze ekspresowej, tak wiec przy korzystnych rozwigzaniach
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komunikacyjnych i coraz powszechniej stosowanej mozliwosci pracy zdalnej, nasze miasto
mogtoby stac sie miejscem zamieszkania nawet dla 0séb pracujgcych i obecnie mieszkajgcych
w tych wiekszych miastach. W tym kontekscie jeden z uczestnikow spotkania zwrdcit uwage
na zasadno$¢ pojawienia sie w miescie potgczenia kolejowego, ktére stanowitoby dobre
uzupetnienie juz istniejgcego potgczenia drogowego. Zwrdécono takze uwage na zbyt matg
liczbe potgczen autobusowych, sygnalizowang m.in. przez uczniéw dojezdzajgcych do szkot
ponadpodstawowych w Rawie Mazowieckie;j.

Kolejnym waznym zagadnieniem majgcym wptyw na rozwdj Rawy Mazowieckiej i regionu jest
rola dziedzictwa kulturowego bedacego zasobem, na ktérym nalezy budowac przyszte
aktywnosci. A jest to dziedzina, w ktérej miasto ma duzy potencjat. W samym obszarze
rewitalizacji znajduje sie ok. 60 zabytkéw, w tym 30 rejestrowych. Zadbaniu i wyeksponowaniu
wartosci kulturowych stuzy proces rewitalizacji. Dziatania oparte o dziedzictwo materialne i
niematerialne buduja tozsamos¢ miasta i regionu, wzmacniajg wiezi mieszkaricdw z miejscem
zamieszkania, s3 motorem napedowym do rozwoju turystyki i rozwoju funkcji spoteczno —
gospodarczych na danym obszarze. Wymagana jest jednak prawidtowa identyfikacja
potencjatéw, koncepcja ich wykorzystania i konsekwentne wdrazanie zadan. Dziatania
bazujgce na dziedzictwie historycznym w Rawie sg juz okazjonalnie podejmowane.
Organizowane sg m.in. wystawy, gry miejskie nawigzujgce do historii miasta, spacery
historyczne, spotkania dla mieszkarncéw poswiecone waznym wydarzeniom z przesztosci
miasta oraz duzym zaktadom funkcjonujgcym kiedys na terenie miasta i wywierajgcym
wowczas duzy wptyw na zycie mieszkancéw. Wymienione inicjatywy spotykajg sie z duzym
odzewem spotecznym, cieszac sie zainteresowaniem i licznym udziatem mieszkancéw.

Wzmacnianie wiezi z miejscem zamieszkania dzieki aktywnosciom opartym o lokalne
dziedzictwo i tradycje jest jednym z czynnikdw wspierajgcych atrakcyjnosé Rawy jako miasta
dobrego zycia. W ten sposdb zostata tez sformutowana wizja rozwoju miasta do 2030 roku.

Wizja ta zawarta jest w Strategii Rozwoju Miasta Rawa Mazowiecka 2030, w oparciu o ktorg,
po 31 grudnia 2023 r.,' bedg prowadzone dziatania wykorzystujgce stworzony w wyniku
procesu rewitalizacji potencjat.

Sporzadzit: Przewodniczgcy Zespotu
Zadaniowego i Konsultacyjnego ds. Rewitalizacji
1. Krystyna Florczak
2. Bozena Sukiennik Piotr Irla
Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka

1 Art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji méwi: ,do dnia 31 grudnia 2023 r. dopuszcza
sie realizacje przedsiewzie¢ wynikajgcych z programu zawierajgcego dziatania stuzgce wyprowadzeniu obszaru
zdegradowanego ze stanu kryzysowego, przyjmowanego uchwaty rady gminy, bez uchwalania gminnego
programu rewitalizacji”.
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