Zakacznik do uchwaty Nr XXXI11/244/13
Rady Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 27 listopada 2013 r.

Program wspotpracy Miasta Rawa Mazowiecka

Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalcigpozytku publicznego
| 0 wolontariacie na 2014 rok

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w programie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

3)

4)
5)

6)

programie — naley przez to rozumie program wspotpracy Miasta Rawa Mazowiecka
z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuStawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie na 2014
rok,

ustawie — rozumie @iprzez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziataoo
pozytku publicznego i o wolontariacie,

organizacjach — rozumiemy przez to organizacje apgdowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24dtnia 2003 r. o dziataldoi pozytku
publicznego i o wolontariacie,

miescie — naley przez to rozumieMiasto Rawa Mazowiecka,

Radzie Miasta — natg przez to rozumieRad: Miasta Rawa Mazowiecka,

Burmistrzu Miasta — naky przez to rozumieBurmistrza Miasta Rawa Mazowiecka.

Rozdziat Il
Cel gtdwny i cele szczegotowe

§2.
Celem gtéwnym programu jest budowanie i umacnigoa@gnerstwa pomdzy miastem
a organizacjami dziatagymi na terenie miasta.
Celami szczegb6towymi programu: s
wspotdziatanie miasta z organizacjami, zapewomjefektywne wykonywanie zatla
publicznych miasta;
ozywianie spotecznej aktywsoi mieszkacow, w tym dziatalnéci w ramach
wolontariatu;
rozwoj zasobéw ludzkich, organizacyjnych i matenyah shizacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkacow miasta;
prowadzenie i rozwoj form dialogu spotecznego zaorgacjami;
pobudzanie aktywrgi organizacji w pozyskiwanisrodkéw spoza bugktu miasta,
w tym funduszy unijnych;
integracja organizacji dzialgych na rzecz mieszkadw miasta w sferze dziala
publicznych.



Rozdziat IlI
Zasady wspoOtpracy

§3.

Wspotpraca miasta z organizacjami odbywansi zasadach:

1) pomocniczéci — zgodnie z ktér miasto gwarantuje organizacjom auton@mi sposobie
realizacji zada publicznych, rownig tych, ktore g realizowane w inny sposob przez
miasto;

2) suwerenngci stron — ktOra zapewniage miasto szanuje instytucjonalmiezalenosé
organizacji w realizacji zadgpublicznych,;

3) partnerstwa — ktéra opiera;sia relacji wzajemnego zaufania, azaknformowaniu s o
planowanych kierunkach dziatakw i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych
dziatan;

4) efektywndci — zgodnie z ktora miasto przy zlecaniu orgarjamaczada publicznych
do realizacji, dokonuje wyboru najefektywniejszeggkorzystaniasrodkdéw publicznych;

5) uczciwej konkurencji — ktéra zapewnia udzielanigegar miasto tych samych informacji i
stosowanie tych samych kryteriow w ocenie realizzajla publicznych;

6) jawnacsci — w mysl ktorej miasto udogpnia wspotpracacym z nim organizacjom
informacje o zamiarach, celach drodkach przeznaczonych na realizacgada
publicznych.

Rozdziat IV
Podmioty wspétpracy
§4.
Podmiotami wspoétpracyas
1) Rada Miasta i jej komisje, w zakresie wytyczaniétpki spotecznej i finansowej miasta;
2) wiasciwe jednostki organizacyjne miasta, ktére podejmop bigaco wspoétprae

Z organizacjami;
3) organizacje realizgge cele statutowe na terenie miasta.

Rozdziat V
Zakres przedmiotowy

§5.
Wspoélpraca miasta z organizacjami obejmujeestada publicznych wymienionych w art. 4
ust. 1 ustawy.

Rozdziat VI
Formy wspotpracy
§6.

Wspétpraca miasta z organizacjami odb§\si bedzie w szczegdlnwi, w nas¢pujacych
formach:



1) zlecania organizacjom realizacji zadaublicznych okr&onych w ustawie, ktére nie
mie¢ forme:

a) powierzania;

b) wspierania;

2) wzajemnego informowaniagso planowanych kierunkach dziatakedi wspotdziatania;

3) konsultowania z organizacjami projektow prawa ntieygego w dziedzinach dotygzych
dziatalngci statutowej tych organizaciji;

4) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradcazy inicjatywnym, zta@onych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawiomdz miasta,

5) uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadacheglknych w ustawie;

6) umoéw partnerstwa okénych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zaslagaowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 71Rr 157, poz. 1241);,

7) udzielania pomocy organizacjom w pozyskiwaiodkéw z innych ni budzet miastazrédet
finansowania, a w szczegokwd z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ojpwania
wnioskow o granty i dotacje, udzielania rekomenigacj

8) dziatania na rzecz wzmocnienia instytucjonalneggaoizacji poprzez np. szkolenia lub
konferencje;

9) prowadzenie dziataldoi promocyjnej i informacyjnej, dotygzej wspolnych dzialamiasta i
organizaciji,

10)udzielania pomocy merytorycznej dla projektow rm@aNanych przez organizacje,
przyczyniajce st do poprawy jakeci zycia mieszkacow miasta;

11)udzielania pomocy organizacjom w namywaniu kontaktow z organizacjami
0 podobnym charakterze z miast partnerskich;

12)umazliwienia umieszczania przez organizacje na stranternetowej miasta informaciji
dotyczcych realizowanych przez te organizacje sauéasta.

Rozdziat Vi
Priorytetowe zadania publiczne
§7.

Ustala s¢ nastpujace priorytetowe zadania publiczne, ktore mbg¢ zlecane do realizacii
organizacjom.

1) z zakresu edukacji i wychowania:

a) podtrzymywanie polskiej tradycji narodowej, ksztatanie postaw patriotycznych,
popularyzacja wiedzy historycznej;

b) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtadzgoprzez dziatalnig
wychowawca, opiekucza, cswiatowa i prozdrowotn;

2) z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego:

wspieranie dziatalnei stuzacej upowszechnianiu kultury, popularyzacja i edykac

spoteczéastwa w zakresie zachowania dziedzictwa kulturow&gmi Rawskiej;

3) z zakresu dziatana rzecz oséb niepetnosprawnych:

a) wspieranie dzialastuzacych integracji i aktywizacji srodowisku oséb niewidomych
i niedowidzcych, chorych na cukrzgcchorych na notwory;

b) podejmowanie dziatamajcych na celu popragwvzdrowia oséb niepetnosprawnych;



4) z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rammrimosobom w trudnej sytuacji
zyciowej: prowadzeniéwietlicy srodowiskowej dla dzieci z rodzin w trudnej sytuaciji
zycioweyj;
5) z zakresu dziataldoi na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
tworzenie warunkéw do integracji i aktywdodb osob w wieku emerytalnym;
6) z zakresu ochrony i promocji zdrowia: wspierataetar polegajcych na kompleksowej,
domowej opiece nad pacjentami w terminalnej fahigraby nieuleczalnej oraz ich
rodzinami;
7) z zakresu promaocji i organizacji wolontarighoopagowanie idei wolontariatu, zaclanie
mieszkacow a zwlaszcza mtodzig do podejmowania dzialana rzecz innych;
8) z zakresu wspierania i upowszechniania kultiaycznej:
a) organizacja imprez sportowych;
b) wspieranie szkolenia sportowego dzieci i miodyje
C) organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzientodziezy uzdolnionej
sportowo;
d) zabezpieczenie akwenow i bezpietsteva 0s6b wypoczywagych nad wodami;
e) prowadzenie profilaktycznej dziatalém wsréd mieszkacéw Rawy Mazowieckiej
w zakresie bezpiecastwa na akwenach wodnych;
9) z zakresu przeciwdziatania uzaleeniom i patologiom spotecznym:
a) pomoc profilaktyczna dla dzieci i mtodziew zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi,
przemocy w rodzinie i narkomanii, pomoc opiékno-wychowawcza
i socjoterapeutyczna dla dzieci i mtodaie rodzin dysfunkcyjnych prowadzona
w swietlicy srodowiskowey;
b) pomoc osobom i cztonkom rodzin, w ktorych wystje problem alkoholowy;
c) pomoc ofiarom dotkrtym przemog w rodzinie;
d) pomoc osobom bezdomnym;
e) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodyie
10) z zakresu dziatalrfoi na rzecz organizacji: dziatalftowspomagajca rozwoj wspolnot
i spotecznéci lokalnych;
11) dziatalné¢ na rzecz rodziny:
a) organizacja imprez rodzinnych;
b) promocja zdrowego modelu rodziny.

Rozdziat VIII
Okres i sposo6b realizacji programu

§8.

=

Program realizowanyedlzie w okresie od 1 stycznia 2014 do 31 grudniad20ku.

2. Terminy realizacji poszczegolnych zadpublicznych okrélone keda w otwartych
konkursach ofert.

3. Za realizagg programu odpowiedzialnias Wydziat Gswiaty, Kultury, Zdrowia
i Sportu Urzdu Miasta Rawa Mazowiecka oraz Petnomocnik do spraealenien
w tym urzdzie.

4. Program hdzie realizowany m.in. poprzez:

1) prowadzenie otwartych konkurséw ofert na realigaejda publicznych;

2) wspotprae miasta, Rady Miasta, organizacji i miesaé@w w realizacji zada
publicznych, w tym przeprowadzanie konsultacji spahych;

3) powotanie wspolnych komisji o charakterze opiniodag+doradczym.



Rozdziat IX
Wysokas¢ srodkéw planowanych na realizagrogramu.

§9.
Wysokas¢ srodkow przeznaczona na realizapyogramu zostanie olglena w budecie
Miasta Rawa Mazowiecka na rok 2014.

Rozdziat X
Sposob oceny realizacji programu

§10.
1. Burmistrz Miasta dokonuje kontroli i oceny realiga@ada publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie.
2. Oceny realizacji programu dokonuje siedtug nasipujacych miernikow:
a) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
b) liczba ofert ztaonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczbgamizaciji,
c) liczba beneficjentow zrealizowanych zada
d) wysokas¢ srodkéw przeznaczonych w bigkie na realizagjprogramu,
e) wysokas¢ srodkdéw zaangaowanych przez organizacje na realizgmjogramu.
3. Organizacje maogsktad& Burmistrzowi Miasta wnioski i uwagi dotygeze realizacji
programu.

Rozdziat XI
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

8§11
Program wspotpracy miasta z organizacjami na 20pdwstat na podstawie oceny realizaciji
takiego programu za rok poprzedni, z uwgglieniem wnioskdw organizacji i zmian
dokonanych przez ustawodaywonv ustawie o dziatalmmi pazytku publicznego 1 o
wolontariacie. Projekt programu zostat poddany kéiasjom przez organizacje w sposéb
okreslony przez Burmistrza Miasta, a wynikay z uchwaty Nr LIII/391 Rady Miasta Rawa
Mazowiecka z dnia 27 pdziernika 2010 r. w sprawie okitenia szczegétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozatawymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalciopozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinachydzricych ich dziatalnéci statutowej
( Dziennik Urzdowy Wojewodztwa £6dzkiego Nr 328 poz.2851).
W wyniku konsultacji organizacje nie zgtositgdnych opinii i wnioskéw.
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Rozdziat XllI

Powotywanie i zasady dziatania komisji konkursodejopiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§12.

W celu opiniowania ofert zimnych w konkursie Burmistrz Miasta powotuje, kojais
konkursove, zwary dalej komisg i okresla jej sklad osobowy, w tym przewodnacego
komisiji.

W sktad komisji wchodzi od 4 do 8 os6b, w tym os@lskazane przez organizacje.
Komisja konkursowa mie dziald bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje
w przypadkach ok&onych przepisami ustawy.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamtyuh bez udziatu oferentow.

Posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi przewoda@zkomisiji.

Komisja obraduje w obecio co najmniej 4 osobowego sktadu.

Komisje dokonuj oceny ofert zteonych w otwartych konkursach ofert

I sporadzap protokot z przeprowadzonego pgsbwania konkursowego,

ktory przedstawiaj Burmistrzowi Miasta. Protokdt podpisuje przewodny komisji.
Burmistrz Miasta podejmuje ostateczne decyzje stroggniciu konkurséw ofert.



